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I. PREMISELE ELABORARII PLANULUI OPERATIONAL

Universitatea din Petrosani este o institufie publica de invatdmant superior de stat, cu
personalitate juridica, care functioneazad pe principiul autonomiei si raspunderii publice, In baza
Constitutiei Roméniei, a Legii Invatimantului Superior nr. 199/2023 (cu modificarile si
completarile ulterioare), a Cartei Universitare, precum si a alor reglementari si normative in vigoare
emise de catre MEC, ARACIS, ANC, ANCS, CNCS si alte organisme cu atributii in domeniul
invatamantului superior.

Universitatea din Petrosani a fost evaluata institutional de catre ARACIS in 2009, 2015,
2021 si, dupa fiecare evaluare, a obtinut calificativul “Grad de Incredere Ridicat”. De asemenea,
Scoala Doctorala din cadrul Universitatii din Petrogsani (IOSUD-UPET) si cele 4 domenii de studii
universitare de doctorat care functioneaza in cadrul sdu au parcurs pentru prima datd procesul de
evaluare externd de catre ARACIS 1n cadrul anului 2021 si au obtinut calificativul "Mentinerea
acreditarii”. Prezentul Plan Operational vizeaza derularea activitatilor didactice, de cercetare si a
celor de suport la nivelul anului 2025, in conditiile mentinerii aceluiasi nivel de calitate certificat
prin evaludrile externe institutionale.

Planul operational al Universitatii din Petrosani pentru anul 2025 este elaborat in acord cu
prevederile Planului Strategic multianul de dezvoltare institutionald a Universitatii din Petrosani
pentru perioada 2024 — 2029, aprobat de Senatul Universitatii, prin Hotararea nr. 70/14.05.2024.
Acesta detaliaza directiile de actiune si activitatile definite de planul strategic mentionat.

Arhitectura planului operational este configuratd pornind de la cele trei directii de
operationalizare a declaratiei de misiune asumatd de Universitatea din Petrosani. Acestea sunt

urmatoarele:



1. Misiunea didactica - vizeazd pregitirea de specialisti cu studii superioare, prin toate
formele de invdtamant universitar si postuniversitar prevazute de lege, in domeniile si
programele de studii pentru care institutia este legal acreditata sau autorizatd;

2. Misiunea de cercetare stiintificd — consta din organizarea si destasurarea activitatilor de
cercetare stiintifica, inovare, transfer tehnologic, proiectare, consultanta, expertiza, servicii
etc., precum si din valorificarea si diseminarea larga a rezultatelor obtinute;

3. Misiunea de a contribui la dezvoltarea durabili a societitii prin initierea si
operationalizarea de programe de studii, activititi educationale, activitdti de cercetare,
proiecte de imbunététire a infrastructurii, proiecte sociale, activitati culturale si sportive -
fundamentate pe principiile sustenabilitdtii.

Pentru realizarea acestei misiuni, Planul Strategic multianul de dezvoltare institutionald a
Universitatii din Petrosani pentru perioada 2024 — 2029 cuprinde un set de obiective strategice
si activitati care permit formularea anuala a obiectivelor operationale atat la nivelul Universitatii,
cat si la nivelul celor trei Facultati. Sunt vizate, in esentd, urmatoarele domenii: didactic; asigurarea
calitatii; cercetare stiintificd, dezvoltarea si inovarea; relatiile internationale; managementul
universitar, promovarea si imaginea Universitatii.

in detaliu, activitatile preconizate a fi realizate impreuna cu instrumentele/resursele
mobilizate, responsabilii, termenele si modalitétile de evaluare si/sau indicatorii de realizare sunt
detaliate in tabelul urmator, pentru fiecare arie majord de activitate aferentd domeniilor
mentionate. Ciclul planificarii operationale se va incheia la inceputul anului calendaristic urmator,
cand se va analiza gradul de realizare a activitatilor preconizate in 2025 si factorii care au
favorizat/franat acest proces.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului din data de 27.03.2025, prin

Hotdrdrea Senatului nr. 37 si intrd in vigoare dupa data aprobarii.

RECTOR,

Prof. univ. dr. ing. SORIN MIHAI RADU
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II. PLAN OPERATIONAL PE DOMENII DE ACTIVITATE 2025

Activitati preconizate in 2025 Instrumente/ Responsabil Termen Indicatori de realizare/
Resurse Modalitati de evaluare

I. EDUCATIA
OS1. Optimizarea si flexibilizarea portofoliului de programe de studii in acord cu exigentele care decurg din dezvoltarea economiei

nationale si din tendintele evolutiei invatimantului superior la nivel european

0S2. Cresterea performantelor in activititile de predare-invitare si evaluare academicd, derulate in Universitatea din Petrosani,
la nivelul celor 4 cicluri de invatamant — Programe de scurtd durati/Licentd/Master/Doctorat,

0.S8.3. Participarea, in cadrul Aliantei EURECA-PRO, la crearea unei Universititi Europene in domeniul productiei si al
consumului responsabil;

0S84. Dezvoltarea studiilor doctorale in cadrul Universitatii din Petrosani;

OS5. Dezvoltarea extensiilor universitare de la Deva si Horezu, ca centre de invatamdnt si cercetare ce permit asigurarea serviciilor
educationale de calitate la nivel local si regional,

O0S6. Conectarea permanenti a ofertei educationale a Universititii din Petrosani la dinamica pietei fortei de munca si
imbundtatirea indicatorilor de angajabilitate;

OS7. Dezvoltarea competentelor transversale si a abilitatilor antreprenoriale ale studentilor.

A.l. Organizarea si coordonarea derularii | Instrumente: Rector Permanent Numar programe de studii
corespunzatoare a  procesului  de | Analize, intalniri de lucru, | Prorector Invatamant licentd si master angrenate
invdtamant la programele de studii de | colective de coordonare | si Asigurarea in procesul de invatamant
licentd si masterat derulate in locatia de | programe la  nivel de | Calitatii Numér studenti participanti
baza a Universitatii departamente Decani in cadrul procesului de
Resurse financiare: Directori invatamant
Bugetul UPET Departamente Numar cadre didactie cu

activitaiti de predare la
programele de studii de
licenta si master

Volum resurse de invéatare
disponibile pe platforma de
eLearning




A.2. Organizarea si coordonarea Instrumente: Prorector invatdmant | Permanent Numér cadre didactie cu
corespunzatoare a procesului de Analize, intalniri de lucru, | si Asigurarea activitati de predare la
invatamant in cadrul extensiilor de la colective de coordonare la | Calitatii extensii
Deva, Hunedoara si Horezu ale nivel de departamente Decani Numaér studenti in cadrul
Universitatii din Petrosani. Resurse financiare: Directori extensiilor
Bugetul UPET Departamente Volum resurse de invitare
disponibile pe platforma de
eLearning
Numar absolventi programe
de studii extensii
A.3. Organizarea si coordonarea Instrumente: Prorector invatdmant | Permanent Numaér cadre didactie cu
corespunzatoare a desfasurarii, In conditii | Analize, intdlniri de lucru, | si Asigurarea activitati de predare la
de calitate, a procesului de invatdmant la | colective de coordonare la | Calitatii APLR
programul de studii ” An Pregatitor de nivel de Departament de | Secretar Sef Numar de absolventi ai
Limba Romana” (APLR) pentru studentii | Stiinte Socio Umane Universitate programului APLR
straini. Resurse financiare: Compartiment Raport Plan Operational
Bugetul UPET Studenti Straini 2025
Decan FSEAS
Director
Departament = Stiinte
Socio Umane
A.4. Organizarea, in conditii de calitate Instrumente: Rector 27.12.2025 Numir de absolventi ai
corespunzatoare, a activitatilor de Analize, intalniri de lucru, | Prorector invataimant programului de formare
invatamant si de cercetare desfasurate la consultari,  dezbateri  in | si Asigurarea psihopedagogica de
nivelul programului de formare organismele de conducere ale | Calitatii certificare pentru profesia
psihopedagogica de certificare pentru Facultatii de Stiinte | Decan FSEAS didactica in anul universitar
profesia didactica. Economice, Administrative si | Coordonator program 2024-2025;
Sociale (FSEAS); formare Raport Plan Operational
Resurse financiare: psihopedagogica 2025.
Nu necesita resurse financiare
suplimentare bugetului UPET
A.5. Organizarea si coordonarea Instrumente: Prorector invatdmant | Permanent Numér cursanti inscrisi la

corespunzatoare a procesului de
invatamant la programele de studii
postuniversitare din oferta celor trei
facultati ale Universitatii

Analize, intalniri de lucru,
planificéri;
Resurse umane:

si Asigurarea
Calitatii
Decani

programele postuniversitare
Numar absolventi programe
postuniversitare




Colective de coordonare la | Directori de Raport Plan Operational
nivel de departamente departamente 2025
Resurse financiare:
Taxele achitate de cursanti
pentru parcurgerea
programelor postuniversitare
A.6. Introducerea 1n activitatea de predare | Instrumente: Rector Permanent Numar sali dotate cu
a tehnologiilor si echipamentelor digitale, | Analize, intalniri de Iucru, | Prorector invatamant echipamente digitale
concomitent cu actualizarea unor colective de coordonare la | si Asigurarea utilizate in procesul
programe de studii in scopul dezvoltarii nivel de departamente Calitatii educational
competentelor digitale ale studentilor Resurse financiare: Decani Numar programe de studii
Bugetul proiectului PNRR | Directori de actualizate
SmartUPET — Infrastructurd | departamente Raport Plan Operational
moderna  pentru  educatie 2025
inteligenta la Universitatea
din Petrosani
A.7.0Organizarea si desfasurarea | Instrumente: Prorector invatdmant | 31.07.2025 Metodologia privind
examenelor de finalizare a studiilor | Analize, intdlniri de lucru, | si Asigurarea organizarea examenelor de
universitare de licentd si master in anul | comisii de sustinere a | Calitatii finalizare a  studiilor
universitar 2024-2025 examenului de finalizare a | Decani universitare de licentd si
studiilor Directori masterat in anul universitar
Resurse financiare: Departamente 2024-2025;
Nu necesita resurse financiare | Comisii ~ examinare Tematici si  bibliografii
suplimentare bugetului UPET | licenta/disertatie examen de finalizare afisate
pe paginile web ale
Facultatilor
Numar  absolventi  cu
licenta/disertatie
Raport Plan Operational
2025
A.8. Elaborarea/actualizarea materialelor | Instrumente: Rector 27.12.2025 Numar de materiale
didactice suport al procesului didactic | Elaborare/revizuire materiale | Decani didactice tiparite publicate
pentru programele de studii de licenta si | didactice in format tiparit Directori in anul 2025
masterat Resurse umane: Departamente Raport Plan Operational
Director Editura 2025
Universitas




Cadre didactice de | Sef Atelier

specialitate din cadrul | Tipografie

Departamentelor UPET

Resurse financiare:

Bugetul UPET si alte surse

atrase
A.9. Incarcarea/actualizarea materialelor | Instrumente: Rector 27.12.2025 Volum materiale didactice
didactice pe platforma de eLearning | Elaborare/revizuire materiale | Decani pe platforma de eLearning
Academis didactice pe platforma de | Directori Raport Plan Operational

eLearning Academis Departamente 2025

Resurse umane:

Cadre didactice de

specialitate din cadrul

Departamentelor UPET

Resurse financiare:

Nu necesita resurse financiare

suplimentare bugetului UPET
A.10. Revizuirea si actualizarea | Instrumente: Prorector invatdmant | .Permanent Metodologii, regulamente si

unor regulamente/metodologii/planuri
care vizeazd activitatea de Invatamant:
Planului Operational al Universitatii din
Petrosani pentru anul 2025; Regulamentul
privind  initierea, organizarea  §i
desfasurarea programelor
postuniversitare de conversie profesionala
la nivelul Universitatii din Petrosani,
Metodologia Universitatii din Petrosani
privind recunoasterea diplomei de doctor
si a titlului de doctor in stiinte sau intr-un
domeniu  profesional  obtinute  in
strdaindtate; Metodologia privind
organizarea activitatilor de evaluare
continua §i  evaluarea sumativa a
studentilor de la ciclurile de licenta si
masterat din Universitatea din Petrosani,
Regulamentul privind intocmirea statelor

Analize, intalniri de lucru,
Departamentul de Asigurare a
Calitatii, Prorectori, Decani

Elaborare proiecte de
documente specifice pentru a

fi aprobate in Senatul
Universitar;
Resurse financiare:

Nu necesita resurse financiare
suplimentare bugetului UPET

si Asigurarea
Calitatii

Decani

Director DAC

planuri claborate/
revizuite/actualizate

Raport plan operational
2025




de functii ale personalului didactic in anul
universitar  2025-2026;, Regulamentul
activitatii profesionale a studentilor (nivel
de licenta si  master);  Planurile
operationale ale Facultatilor; Rapoarte
realizare planuri an anterior, Proceduri
operationale  specifice activitatii  de
invatamant etc.

A.11. Desfasurarea activitatilor didactice | Instrumente: Rector Permanent Numar absolventi 2025
si a examenelor de finalizare a studiilor de | Analize, intalniri de lucru, | Prorector Invéatamant Numar cadre didactice
la calificarile Colegiului pentru optimizarea procedurilor de | si Asigurarea angrenate in activitatea
Invatimantul Tertiar Non-Universitar, in | lucru  ale  structurii  de | Calitatii CITN-UPET la nivelul
conditiile unor standarde de calitate conducere a CITN, | Director CITN- anului 2025
corespunzatoare comunicarea adecvata cu ISJ | UPET Numar cursanti la fiecare
Hunedoara dintre cele doua specializari
Resurse financiare:
Bugetul UPET
A12. Obtinerea autorizarii de functionare | Instrumente: Rector Permanent Raport autoevaluare 1n
provizorie pentru calificarea aferenta Analize, intalniri de lucru, | Prorector invatdmant vedere obtinerii autorizatiei
specializarii de Invataimant elaborarea documentatiei de | si Asigurarea de functionare provizorie de
postliceal “Asistent medical generalist” autoevaluare in  vederea | Calitatii la ARACIP
obtinerii  autorizatiei  de | Director CITN- Numar cursanti Inscrisi in
functionare  provizorie si | UPET anul I la data de 01.10.2025
inaintarea  acesteia  catre Raport Plan Operational
ARACIP, comunicarea 2025
adecvata cu ISJ Hunedoara
Resurse financiare:
Bugetul UPET
A.13. Dezvoltarea unui nou program de Instrumente: Rector 20.12.2025 Hotararea Senatului privind
studii universitare de masterat Sisteme de | Analize, intalniri de lucru, | Prorector Invatamant infiintarea noului program
stocare a energiei elaborarea documentatiei de | si Asigurarea de studii universitare de
autoevaluare; Calitatii masterat
Resurse financiare: Decan IME Numar studenti
Bugetul UPET Directori inmatriculati la programul

Departamente IME

de master 1a 01.10.2025




Raport plan operational
2025
A.14. Cresterea contributiei activitatilor de | Instrumente: Rector Permanent Numar serii cursuri
invatamant la veniturile proprii ale | Analize, intdlniri de lucru, | Prorector invatamant postuniversitare derulate
Universitatii din surse precum: taxe de | Decanate, Prorectorate si Asigurarea Numar proiecte vizand
studii,  dezvoltarea @ de  programe | Resurse financiare: Calitatii activitati de Invatdmant in
postuniversitare, participarea la | Nu necesita resurse financiare | Prorector Relatia cu derulare in 2025
proiecte/programe europene etc. suplimentare bugetului UPET | mediul de afaceri Numér cereri de finantare
promovarea elaborate in decursul anului
universitatii si 2025
admitere Raport plan operational
2025
A.15. Intocmirea, analiza si aprobarea | Instrumente: Rector 30.09.2025 State de functii si de
statelor de functii ale personalului didactic, | Analize, intalniri de lucru Prorectori personal didactic aprobate
conform prevederilor legale si | Activitati  de  elaborare | Decani de Senatul Universitar
reglementarilor interne in vigoare documente specifice: | Directori Raport plan operational
repartizarea  orelor  din | Departamente 2025
planurile de invatimant pe
departamente, state de functii,
etc.
Resurse financiare:
Nu necesita resurse financiare
suplimentare bugetului UPET
A.16. Implementarea unei politici de | Instrumente: Rector 27.12.2025 Numar concursuri
promovare a cadrelor didactice armonizata | Analize, intdlniri de lucru, | Prorector invatamant organizate pentru
cu strategia din domeniul resurselor umane | Consilii ~ Facultati, Senat | si Asigurarea promovarea in  cariera
de la nivel de universitate si bazatd pe | Universitar Calitatii didactica
performantele profesional-stiintifice §i | Resurse financiare: Secretar Sef Raport plan operational
comportamentul etic al acestora. Bugetul UPET Universitate 2025
Decani
Directori
Departamente
didactice
A.17. Scoaterea la concurs a posturilor | Instrumente: Rector 27.12.2025 Numar concursuri

didatice vacante, in vederea asigurarii cu

Analize, intdlniri de lucru,
elaborare calendar concurs

organizate pentru ocuparea
de posturi didactice vacante




personal didactic titular, conform cadrului | Resurse financiare: Prorector invatimant Numar concursuri
legislativ in vigoare Bugetul UP si Asigurarea organizate pentru atragerea
Calitatii de personal didactic asociat
Secretar Sef Raport plan operational
Universitate 2025
Decani
Directori
Departamente
A.18. Realizarea a achizitiilor programate | Instrumente: Rector 31.12.2025 Documentatii de achizitii
in cadrul proiectului ,/nfrastructura | Analize, intilniri de lucru, | Prorector Invatimant elaborate;
moderna pentru educatie inteligenta la | elaborare documentatii | si Asigurarea Servicii de transformare
Universitatea din Petrogani — SmartUpet” | achizitii Calitatii digitala achizitionate;
pentru anul 2025: Resurse financiare: Echipa de Servicii de formare in
- servicii specifice de dezvoltare software | Bugetul proiectului finantat | implementare a vederea utilizarii
privind transformarea digitala a unei parti | prin PNRR  Infrastructurd | proiectului PNRR instrumentelor de
a proceselor care se refera la relatia cu | moderna pentru educatie transformare digitala;
studentii in vederea digitalizarii si | inteligenta la Universitatea Pachet de softuri adaptate
automatizarii  proceselor, 1n  carul | din Petrosani — SmartUpet”, activitatilor desfasurate in
platformei Low-Code JobRouter; cod cod SMIS 335044606 fiecare tip de laborator;
- servicii de dezvoltare si de furnizare a Raport plan operational
programului de formare ,Utilizarea 2025.
instrumente de evidenta online i
management al  scolaritatii  si a
activitatilor didactice si de evaluare a
studentilor prin platforma Low-Code
(pentru cadre didactice auxiliare si cadre
didactice)”;
- achizitionarea pachetelor de software
programate (conform caiatelor de sarcini
elaborate) pentru derularea activitatilor in
cadrul celor 15 laboratoare de predare si 11
laboratoare de cercetare infiintate prin
proiect.
A.19. Continuarea dezvoltarii abilitatilor | Instrumente: Rector 20.12.2025 Numar de  manifestari

antreprenoriale ale studentilor prin
derularea activitatilor specifice Societatii

Analize, intalniri de lucru,
planificari derulate la nivel de

organizate;




Antreprenoriale Studentesti: organizarea | Societate Antreprenoriala | Prorector Invatamant Numar de studenti
de workshopuri, conferinte si ateliere de | Studenteasca si Asigurarea participanti;
lucru; activitati de mentorat; elaborarea de | Resurse logistice: Calitatii Numar cursuri organizate;
materiale didactice si organizarea de | Sdlile SAS special amenajate | Director SAS Revista ProAntreprenor in
cursuri de antreprenoriat; organizarea | In acest scop: C205, C207, | Decani format on line;
concursului de elaborare si prezentare a | C209, C217. Raport plan operational
planurilor de afaceri; facilitarea | Resurse financiare: 2025.
contactelor cu mediul de afaceri regional; | Bugetul UPET
editarea revistei ProAntreprenor etc. Buget UEFISCDI
A.20. Completarea datelor statistice | Instrumente: Prorector invatamant | 30.12.2025 Calup de date statistice
solicitate Universitatii din Petrosani, in | Analize, intdlniri de lucru | si Asigurarea completate la nivelul anului
cadrul platformei on line ANS prorectorate si decanate Calitatii 2025 privind: programele
Resurse financiare: Prorector  cercetare de studii ale Universitatii
Nu necesita resurse financiare | stiintifica din Petrosani, activitatea de
suplimentare bugetului UPET | Secretar Sef cercetare, studenti;
Universitate absolventi; baza materiala;
Decani servicii de cazare;
Secretariate facultati mobilitdti, resurse umane
etc.
Raport plan operational
2025
A.21. Completarea nomenclatorului de | Instrumente: Prorector invatimant | 15.12.2025 Date privind programele de
programe de studii de licentd, masterat, | Analize, Intdlniri de lucru in | si Asigurarea studii ale Universitatii din
doctorat si postuniversitare oferite de | cadrul secretariatelor, | Calitatii Petrosani completate la
Universitatea din Petrosani, precum si a | intoducerea de date 1n | Secretar Sef nivelul anului 2025
datelor complete legate de studentii anului | platforme informatice Universitate Raport plan operational
I, in cadrul sistemului informatic Registrul | Resurse financiare: Secretariate facultati 2025
Matricol Unic (RMU), creat la nivel | Nunecesita resurse financiare
national pentru constituirea unei baze de | suplimentare bugetului UPET
date complete care sa includd toti
participantii la sistemul de nvataimant
superior.
A.22. Mentinerea si consolidarea unui | Instrumente: Rector Permanent Rapoarte responsabili pe
sistem eficient de tutoriat §i mentoring | Analize, intalniri de lucru in | Prorector Invéatamant programe de studii;
pentru sprijinirea studentilor pe parcursul | departamente si la nivelul | si Asigurarea Raport plan operational
proceselor educationale si de cercetare Consiliilor Facultatilor Calitatii 2025
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Resurse financiare: Decani
Nu necesita resurse financiare
suplimentare bugetului UPET
A.23. Imbunititirea conditiilor de derulare | Analize, intilniri de lucru in | Rector Permanent Numar conventii de practica
a practicii de specialitate, prin demersuri | departamente si la nivelul | Prorector Invatamant reinnoite
permanente de sensibilizare si implicare a | Consiliilor Facultatilor, | si Asigurarea Numar studenti participanti
angajatorilor Prorectori, angajatori Calitatii la activititile de practica
Resurse financiare: Prorector  proiecte organizate 1n afara UPET
Bugetul UPET europene, mediul Numar evenimente
economic, organizate In colaborare cu
promovarea angajatorii
universitatii si Raport Plan Operational
admitere 2025
Decani
Centrul de Relatii cu
Mediul Socio-
Economic
A.24. Revizuirea rezultatelor invatarii si a | Analize, intalniri de lucru in | Rector 27.12.2025 Numér pachete rezultate ale
planurilor de invatimant de la programele | departamente si la nivelul | Prorector invatamant invatarii revizuite;
de studii de licentd in concordantd cu | Consiliilor Facultatilor, | si Asigurarea Numar planuri de
Standardele de calitate specifice privind | respectiv al Senatului | Calitatii invatamant revizuite;
modul de desfasurare a activitatilor | Universitar Secretar Sef Raport Plan Operational
aferente  programelor  de  studii | Resurse financiare: Universitate 2025.
universitare la forma de organizare cu | Nunecesita resurse financiare | Decani
frecventa, din ciclul I de studii, diferentiate | suplimentare bugetului UPET
in raport cu domeniile de studii
universitare, elaborate si publicate de catre
ARACIS in anul 2025
A.25. Revizuirea si actualizarea unor | Instrumente: Rector 20.12.2025 Numar
regulamente si documente operationale | Analize, intdlniri de lucru, | Director CSUD, regulamente/documente
care vizeazd activitatile desfasurate 1in | consultdri,  dezbateri  in | Director Scoala revizuite/actualizate
cadrul Scolii Doctorale, in conformitate | organismele de conducere ale | Doctorala, Senat Raport plan operational
prevederile noii Legi ale Invatimantului | Scolii Doctorale si ale | Universitar 2025
Superior nr. 199/2023: Regulamentul | Senatului UPET.
institutional de organizare si desfasurare a | Resurse financiare:

studiilor universitare de doctorat in cadrul
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Universitatii din Petrosani; Metodologia
de organizare si desfasurare a concursului
de admitere la studiile universitare de
doctorat in anul universitar 2025/2026 s.a.

Nu necesita resurse financiare
suplimentare bugetului UPET

A.26. Consolidarea, in cadrul Aliantei | Instrumente: Rector Permanent Numiér teze de dotorat in co
Strategice a Universitdtilor Europene | Analize, intalniri de lucru, | Director CSUD, tutela aflate in curs de
EURECA-PRO, a bunelor practici legate | consultdri,  dezbateri  in | Director Scoala elaborare
de derularea de programe de doctorat in co- | organismele de conducere ale | Doctorala, Numatr teze de dotorat in co
tuteld, care sa asigure obtinerea de diplome | Scolii Doctorale; Responsabili domenii tutela sustinute
comune, recunoscute la nivel european; Elaborare teze de doctorat in | de studii universitare Raport Plan Operational

cotutela; de doctorat 2025

Resurse financiare:

Nu necesita resurse financiare

suplimentare bugetului UPET
A.27. Sustinerea cadrelor didactice titulare | Instrumente: Rector Permanent Numair teze de abilitare
cu performante deosebite in activitatile | Analize, intalniri de Iucru, | Prorector invatamant sustinute de cadrele
didactice §i de cercetare in realizarea | consultari,  dezbateri 1in | si Asigurarea didactice titulare ale
demersurilor de obtinere a atestatului de | organismele de conducere ale | Calitatii Universitatii din Petrosani;
abilitare si afiliere la un domeniu al Scolii | Scolii Doctorale/Facultitilor; | Prorector Cercetare Numér conducatori de
Doctorale din Universitatea din Petrosani, | Elaborarea  si  sustnerea | Director CSUD, doctorat nou afiliati la
respectiv  realizarea de  demersuri | tezelor de abilitare; Director Scoala Scoala Doctorala;
premergdtoare  dezvoltirii  unor noi | Resurse financiare: Doctorala Raport Plan Operational
domenii de studii universitare de doctorat | Nunecesita resurse financiare 2025

suplimentare bugetului UPET
A.28. Sporirea gradului de | Instrumente: Rector Permanent Numaér mobilitdti realizate
internationalizare ~a  studiilor  prin | Analize, intdlniri de Iucru, | Sef Departament in randul cadrelor didactice
sprijinirea mobilitatilor de studiu si de | elaborare documente derulare | Relatii Internationale Numar mobilitdti realizate
practica ale studentilor si cadrelor | mobilitati Biroul Eramsus+ in randul studentilor
didactice din Universitatea din Petrosani, | Resurse financiare: Raport Plan Operational
realizate in cadrul programului Erasmus+ | Bugetul programului 2025

Eramsus+
A.29. Implementarea masurilor specifice | Instrumente: Rector 31.12.2025 Numar studenti proveniti
proiectului” Primul student din familie. HD | Metode de management al | Prorector invatamant din familii defavorizate vor
2024”: proiectelor si Asigurarea acumula competente si
- Maésuri de prevenire si combatere a Calitatii informatii care le vor creste
abandonului  universitar in  randul Manager proiect
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studentilor proveniti din medii si grupuri | Analize, intalniri de lucru, | Echipa de sansele de a finaliza
dezavantajate:  serviciilor de suport, | consultari, dezbateri in cadrul | implementare a invatamantul superior;
indrumare §i consiliere in vederea | echipei de proiect proiectului Facilitati si  tehnologii
prevenirii si combaterii abandonului | Resurse financiare: achizitionate _pentru
universitar; programe  remediale/de Bugetul .prmec.tglul ”Primu’{ pgrtlcllpavreja studentilor cu
aducere la nivel a studentilor cu dificultiti student din familie HD 2024 dlzabll}ta‘gl la  procesul
N ’ . ’ educational.
de invatare; acordarea de subventii; suport ’ .

N . . . Raport Plan Operational
educational si socio-emotional pentru 2025 ’
studenti;

- Masuri dedicate accesibilizarii ofertei
Uiversitatii din Petrosani prin asigurarea
accesului fizic si digital in cadrul
proceselor educationale care includ
studenti cu dizabilitati.
A.30. Continuarea desfasurarii activitétilor | Instrumente: Rector 30.12.2025 Numar de studenti asistati in
de consiliere si a celor remediale n scopul | Sedinte de consiliere | Prorector Invatamant decursul anului 2025
reducerii  abandonului scolar si  a | vocationalad si orientare 1in | si Asigurarea Raport Plan Operational
dezvoltarii carierelor studentilor de la toate | carierd, activitati remediale, | Calitatii 2025
ciclurile de studii, cu sprijinul specialistilor | ateliere de lucru, activitatilor | Director CCOC
angrenati in activitatea Centrului de | de mentoring pentru | Director CRESC
Orientare si Consiliere in Cariera (CCOC | dezvoltarea 1in carierd si
— UPET), respectiv ai Centrului CRESC. dezvoltare personala a
studentilor;
Resurse logistice: 5 sali
special amenajate cu mobilier
si echipamente de ultima
generatie
Resurse financiare:
Bugetul UPET
II. CALITATEA
Activitaiti preconizate in 2025 Instrumente/ Responsabil Termen Indicatori de realizare/
Resurse Modalititi de evaluare
B.1. Elaborarea Politicii pentru asigurarea | Instrumente: Politica de calitate a
calitatii. la nivelul Universitatii din | Analize, intalniri de Iucru, 01.04.2025 Universitatii din Petrogani
Petrosani 1n anul 2025 si aprobarea | previziuni pentru anul 2025
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acesteia  de catre  Consiliul de

Administratie

Resurse financiare:

Nu necesita resurse financiare
din Bugetul Universitatii din
Petrosani

Prorector Invatdmant

si Asigurarea
Calitatii
Director DAC

Raport Plan Operational
2025

B.2. Elaborarea si aprobarea, de catre | Instrumente: Planul de masuri privind
Consiliul de Administratie a Planului de | Analize, intalniri de lucru, | Prorector Invatimant | 01.04.2025 realizarea obiectivelor de
mdasuri privind realizarea obiectivelor de | previziuni si Asigurarea calitate in anul 2025
calitate in anul 2025 Resurse financiare: Calitatii Raport Plan Operational

Nu necesita resurse financiare | Director DAC 2025

din Bugetul Universitatii din

Petrosani
B.3. Realizarea unor sesiuni de instruire cu | Instrumente: Prorector Invatimant | 15.12.2025 Numar programe de studii
responsabilii programelor de studii de | Analize, intalniri de lucru cu | si Asigurarea in curs de
licentd si master care vor fi reevaluate in | echipele de elaborare a | Calitatii initiere/reevaluare
decursul anului universitar 2025, precum si | documentatiilor de | Director DAC Numar participanti instruiri
cu responsabilii programelor care se | autoevaluare, discutii privind | Decani Raport Plan Operational
preconizeaza a fi infiintate/autorizate | standardele ARACIS, | Responsabili 2025
provizoriu in acest interval cu privire la | transmiterea de documente in | programe de studii
noile Standarde de calitate specifice | format on line si fizic
adoptate de catre ARACIS in anul 2025. Resurse financiare:

Nu necesita resurse financiare

din Bugetul Universitatii din

Petrosani
B.4. Elaborarea documentatiei pentru | Instrumente: Rector 15.12.2025 1 Raport de autoevaluare
acreditarea de citre ARACIS a unui nou | Analize, intalniri de lucru la | Prorector Invatimant depus pe platforma
domeniu de studii de doctorat: | nivel de Scoald Doctorald, | si Asigurarea ARACIS
Administrarea afacerilor. CSUD Calitatii Raport plan operational

Resurse financiare: Director CSUD 2025

Bugetul Universitatii  din | Director Scoala

Petrosani, pentru plata taxelor | Doctorala

de evaluare catre ARACIS
B.5. Elaborarea documentatiilor de | Instrumente: Prorector Invatimant | 17.12.2025 Numér documentatii de
autoevaluare pentru reevaluarea | Analize, intalniri de lucru | si Asigurarea autoevaluare complete
urmatoarelor programe de studii scadente | Decante, Departamente de | Calitatii inaintate catre ARACIS
in decursul anului 2025: resort, transmitere de | Director DAC Raport plan operational

Decani 2025
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- Ingineria si managementul afacerilor — la
Deva, program de licentd, domeniul de
licentda [Inginerie si management —
Facultatea de Mine;

- Ingineria securitatii in industrie, program

documente 1n format on line
si fizic

Resurse financiare:

Bugetul Universitatii  din
Petrosani pentru plata taxelor

Directori
Departamente
Responsabili
program si echipe de
evaluare

de licenta, domeniul de licenta Inginerie | de evaluare catre ARACIS

industrialad — Facultatea de Mine;

- Constructii miniere, program de licenta,

domeniul de licentd Inginerie civila —

Facultatea de Mine

- Electromecanica — la Horezu, program de

licentd, domeniul de licentd Inginerie

electrica — Facultatea de Inginerie

Mecanici si Electrica.

B.6. Derularea proceselor de audit intern | Instrumente: Prorector Invatimant | 20.12.2025 Rapoarte  elaborate  de
pentru programele de studii supuse | Analize, intilniri de lucru | si Asigurarea membrii  comisiilor  de
evaluarii  ARACIS. Sub coordonarea | membrii comisiilor CEAC-U | Calitatii evaluare interna pe
CEAC-U, se va realiza auditul rapoartelor | si CIAC-F, respectiv | Director DAC programe de studii

de evaluare internd pentru programele de | Departamentul pentru | Comisia CEAC-U Raport plan operational
studii. de licentd initiate/reevaluate | Asigurarea Calitatii Comisii CIAC-F 2025

specificate la punctele B4-BS5. | Resurse financiare:

Documentatiile aferente vor fi inaintate | Nu necesitd resurse financiare

catre ARACIS in anul 2025 in scopul | suplimentare bugetului UPET

evaludrii externe, iar auditul intern realizat

premergator acestui proces va respecta

prevederile  Procedurii  operationale

privind evaluarea internd a rapoartelor de

autoevaluare a programelor de studii.

B.7. Acordarea de sprijin pentru derularea | Instrumente: Prorector Invatimant | 20.12.2025 Numar vizite de evaluare

vizitelor echipelor de experti ARACIS
pentru programele de studii de licenta si
master mentionate la punctele B4-B5.

Analize, intdlniri de lucru,
aplicare de proceduri
Resurse financiare:

Nu necesita resurse financiare
suplimentare bugetului UPET

si Asigurarea
Calitatii

Director DAC
Decani

Responsabili
programe de studii

extend efectuate de expertii

ARACIS 1in Universitatea
din Petrosani

Raport plan operational
2025
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B.8. Efectuarea evaludrilor semestriale/ | Instrumente: Prorector Invatimant | 20.12.2025 Rapoarte de evaluare a
anuale ale calitatii cadrelor didactice din | Analize, intdlniri de lucru, | si Asigurarea calitatii cadrelor didactice
Universitate, in  conformitate  cu | aplicare de regulamente si | Calitatii claborate la nivel de
prevederile Regulamentului  pentru | proceduri Director DAC departamente
evaluarea  periodica a calitatii | Resurse financiare: Directori Raport de evaluare a
personalului didactic, adoptat de Senatul | Nu necesitd resurse financiare | departamente calitatii cadrelor didactice la
Universitatii din Petrosani. suplimentare bugetului UPET | Responsabili nivelul Universitdtii  din
programe de studii Petrogani
Raport plan operational
2025
B.9. Evaluarea gradului de satisfactie al | Instrumente: Prorector Invatimant | 31.07.2025 Raport privind gradul de
studentilor de la ciclurile de licentd si | Analize, intalniri de lucru, | si Asigurarea satisfactie al studentilor cu
masterat cu privire la mediul de invatare | proceduri Calitatii privire la mediul de invatare
oferit de Universitatea din Petrosani, prin | Resurse financiare: Director DAC pentru anul universitar
aprecierea de catre beneficiarii serviciilor | Nu necesita resurse financiare | Directori 2024-2025, aprobat de
educationale a urmatoarelor dimensiuni: | suplimentare bugetului UPET | departamente Senatul Universitar
serviciile administrative, calitatea spatiilor Responsabili Raport plan operational
de invatare, eficienta si eficacitatea programe de studii 2025
metodelor de predare-invitare,
oportunitatile de invétare extra-curriculare,
alte aspecte generale privind universitatea.
B.10. Evaluarea gradului de satisfactie al | Instrumente: Prorector Invatimant | 31.07.2025 Raport privind gradul de
doctoranzilor cu privire la mediul de | Analize, intalniri de lucru, | si Asigurarea satisfactie al doctoranzilor
invatare oferit de Universitatea din | proceduri Calitatii cu privire la mediul de
Petrosani, prin aprecierea de cétre | Resurse financiare: Director DAC invatare pentru anul
beneficiarii serviciilor educationale a | Nunecesita resurse financiare | Director CSUD universitar 2024-2025,
urmatoarelor dimensiuni: aspecte specifice | suplimentare bugetului UPET | Director CSD aprobat de Senatul
privind programul de studii doctorale, Responsabili DSUD Universitar
serviciile administrative, calitatea spatiilor Raport plan operational
de invatare si cercetare, eficienta si 2025
eficacitatea metodelor de predare-invatare,
alte elemente generale privind
universitatea.
B.11. Revizuirea Procedurii operationale | Instrumente: Prorector Invatimant | 27.12.2024 Rapoarte de  evaluare

privind evaluarea internd a rapoartelor de
autoevaluare a programelor de studii, in

Analize, intdlniri de lucru,
dezbateri, monitorizari

si Asigurarea
Calitatii

internd a programelor de
studii de licentd si masterat
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concordanta cu noile Standarde de calitate
specifice adoptate de catre ARACIS in
anul 2025.

Resurse financiare:
Nu necesita resurse financiare
suplimentare bugetului UPET

Director DAC
Directori
Departamente
Responsabili
programe de studii

in anul universitar 2024-
2025
Raport plan
2025

operational

B.12. Tinerea la zi a bazei de date cu | Instrumente: Prorector Invatimant | Permanent 3 baze de date cu lucrarile
lucrarile de licentd/disertatie sustinute de | Analize, intalniri de lucru, | si Asigurarea de licenta/disertatie
absolventi proceduri, standarde | Calitatii actualizate pentru studentii
ARACIS Decani celor 3 facultati
Resurse financiare: Secretar Sef Raport plan operational
Nu necesita resurse financiare | Universitare 2025
suplimentare bugetului UPET | Secretari Sefi
Facultati
B.13. Consolidarea functionalitatii | Instrumente: Prorector Invatimant | Permanent Rapoarte ale structurilor de
structurilor de asigurare a calitatii la | Analize, intalniri de lucru, | si Asigurarea asigurare a calitatii de la
nivelul facultatilor Decanate, Departament de | Calitatii nivelul facultatilor
Asigurare a calitatii, | Decani Situatia auditurilor interne a
Prorectorat Invatimant Director DAC programelor de  studii,
Aplicare proceduri de | Comisia CEAC-U realizate cu sprijinul CIAC-
asigurare a calitatii Comisii CIAC-F F
Elaborare documente Raport plan operational
specifice 2025
Resurse financiare:
Nu necesita resurse financiare
suplimentare bugetului UPET
B.14. Cresterea gradului de implicare a | Instrumente: Prorector Invatimant | Permanent Situatia implicarii
studentilor 1n procesul de asigurare a | Analize, intalniri de lucru, si Asigurarea studentilor  1n cadrul
calitatii Aplicare proceduri si | Calitatii structurilor de asigurare a
regulamente de asigurare a | Decani calitatii
calitatii Director DAC Raport plan operational
Resurse financiare: Comisia CEAC-U 2025
Nu necesita resurse financiare | Comisii CIAC-F
suplimentare bugetului UPET
B.15. Consolidarea bazei de date cu | Instrumente: Prorector Invatimant | Permanent Numar studenti consiliati
studentii i absolventii Universitatii din | Analize, intalniri de lucru, si Asigurarea Numar figse  absolvent
Petrosani, 1n vederea imbunatatirii Calitatii completate
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serviciilor de orientare si consiliere in | Aplicare proceduri si utilizare | Prorector proiecte Raport plan operational
carierd a acestora, a monitorizarii | platforme informatice europene, mediul 2025
parcursului profesional si a cresterii | Elaborare rapoarte specifice | economic,
gradului de insertie pe piata muncii Resurse financiare: promovarea

Nu necesita resurse financiare | universitatii si

suplimentare bugetului UPET | admitere

Director CCOC

B.16. Elaborarea documentatiilor de | Instrumente: Prorector Invatimant | Permanent Numar de calificari inscrise
inscrierea gi 1Inregistrare a calificarilor | Analize, intdlniri de lucru, | si Asigurarea in RNCIS/RNPP
universitare aferente programelor de studii | sesiuni de instruire, schimburi | Calitatii Raport plan operational
universitare / postuniversitare derulate in | de bune practici Decani 2025
cadrul Universitatii din Petrosani 1in | Resurse financiare: Responsabili
RNCIS / RNPP Bugetul Universitatii  din | programe de studii

Petrosani, pentru plata taxelor

de evaluare la ANC
B.17. Consolidarea cunostintelor cadrelor | Instrumente: Prorector Invatimant | 20.12.2025 Numar seminarii organizate
didactice cu privire la cadrul actual de etica | Analize, prezentari, dezbateri, | si Asigurarea Numar participanti
si integritate academica si utilizarea | workshopuri Calitatii Raport plan operational
softului  antiplagiat TURNITIN prin | Resurse finaniciare: Director DAC 2025
organizarea de seminarii la nivelul celor 3 | UEFISCDI, prin fondul de | Director proiect FDI
facultati componente ale Universitatii din | dezvoltare institutionala
Petrosani pe tema ,,Provocéari actuale in
domeniul eticii si integritatii academice” si
»Utilizarea Inteligentei Artificiale — o
amenintare la integritatea lucrarilor
academice ce poate fi gestionatd ?”
B.18. Asigurarea originalitatii rezultatelor | Instrumente: Prorector Invatimant | 20.12.2025 Numar seminarii organizate

activitatii de cercetare a studentilor si
masteranzilor prin sustinerea de seminarii
de informare a acestora cu privire la
normele de scriere a lucrdrilor stiintifice
(licenta, disertatie, articole stiintifice),
utilizarea etica a inteligentei artificale in
generarea de continut stiintific si evitarea
plagiatului

Analize, prezentari, dezbateri,
seminarii

Resurse finaniciare:
UEFISCDI, prin fondul de
dezvoltare institutionala

si Asigurarea
Calitatii

Director DAC
Director proiect FDI

Numar participanti
Raport plan operational
2025
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B.19. Actualizarea si implementarea, la | Instrumente: Prorector Invatimant | 20.12.2025 1 program de dezvoltare a
nivelul anului 2025, a urmatoarelor | Analize, intdlniri de lucru, | si Asigurarea sistemului  de  control
documente aferente sistemului de control | dezbateri Calitatii managerial intern aprobat;
managerial intern al Universitatii din | Aplicare proceduri si | Comisia de 1 plan de  formare
Petrosani: Programul de dezvoltare a | regulamente SCMI monitorizare pentru profesionald aprobat;
sistemului de control managerial intern; | Resurse financiare: implementarea si 1 registru de riscuri aprobat;
Planul de formare profesionala; Registrul | Nunecesitd resurse financiare | dezvoltarea SCMI Raport plan operational
de riscuri. suplimentare bugetului UPET 2025
B.20. Elaborarea si prezentarea, in fata | Instrumente: Prorector Invatimant | 01.04.2025 1 Raport de autoevaluare a
Senatului Universitar, a Raportului de | Colectare si integrare date | si Asigurarea calitdtii la nivelul anului
autoevaluare a calitatii 1n  cadrul | statistice si informatii Calitatii 2024 dezbatut si aprobat de
Universitatii din Petrosani la nivelul anului | Analize, intdlniri de lucru, | Director DAC Senatul Universitar
2024 regulamente, proceduri Comisia CEAC-U

Resurse financiare:

Nu necesita resurse financiare

suplimentare bugetului UPET
B.21. Elaborarea si actualizarea de | Instrumente: Prorector Invatimant | 27.12.2025 Numar  proceduri  noi
proceduri de sistem si operationale, in | Analize, intdlniri de lucru, | si Asigurarea elaborate
concordanta cu necesitatile | dezbateri Calitatii Numér proceduri
compartimentelor didactice si nedidactice | Resurse umane: Decani actaulizate

Personal de specialitate din | Directori Raport Plan Operational

compartimentele implicate Departamente 2025

Resurse financiare: Sefi compartimente

Nu necesita resurse financiare

suplimentare bugetului UPET
B.22.  Monitorizarea  gradului  de | Instrumente: Prorector Invatimant | 30.12.2025 Numar recomandari
implementare a recomandarilor formulate | Colectare si integrare date | si Asigurarea implementare
de membrii echipei ARACIS de evaluare | statistice si informatii Calitatii Numar recomandari in curs
institutionala Analize, intalniri de lucru, | Decani de implementare

dezbateri Directori Raport Plan Operational

Resurse financiare: Departamente 2025

Nu necesita resurse financiare

suplimentare bugetului UPET
B.23.  Monitorizarea  gradului  de | Instrumente: Prorector Invatimant | 30.12.2025 Numar recomandari
implementare a recomandarilor formulate | Colectare si integrare date | si Asigurarea implementare

statistice si informatii Calitatii
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de membrii echipei ARACIS de evaluare a | Analize, intalniri de Iucru, | Director CSUD Numar recomandari in curs

Scolii Doctorale dezbateri Director Scoala de implementare
Resurse financiare: Doctorala Raport Plan Operational
Nu necesita resurse financiare 2025

suplimentare bugetului UPET

III. CERCETARE STIINTIFICA
Obiective strategice:

. Dezvoltarea proiectelor de cercetare inter/trans-disciplinare prin activitati de inovare si transfer, de cunoastere in domeniile stiintifice
prioritare si identificarea surselor de finantare ale acestora.

. Accelerarea integrarii cercetdtorilor din Universitate In sistemul national, european si international al cercetarii.

. Dezvoltarea infrastructurii de cercetare si asigurarea resurselor de finantare, accesand in acest scop programe operationale.

. Avansarea continua si impartasirea cunostintelor din cercetare prin capacitatea cadrelor didactice si cercetatorilor de a combina excelenta
in domeniul stiintelor aplicate in proiecte cu beneficii tehnologice si sociale.

. Cresterea performantei resurselor umane pe planul cercetarii stiintifice care sd asigure vizibilitatea stiintificd nationala si internationala a
Universitatii.

. Particularizarea domeniilor si directiilor prioritare de cercetare in conformitate cu structura si specificul facultatilor din Universitatea din
Petrosani.

. Intarirea colaboririi prin CDI in cadrul unor echipe in care membrii si au roluri bine stabilite: supervizori, mentori si studenti, masteranzi,

doctoranzi, post doctoranzi care primesc indrumare pentru cercetare. Concentrarea colectivelor de cercetare in jurul unor teme majore care se
inscriu in domeniul disciplinelor predate si care sprijina programele de studii In care activeaza cadrele didactice, pe de o parte, iar, pe de alta parte,
anticiparea unor directii de cercetare noi care sa pregéteasca sustinerea unor posibile programe de studii viitoare.

. Stabilirea bazelor esentiale pentru reconfigurarea si optimizarea activitatii de cercetare, dezvoltare si inovare intr-un cadru national de
competitivitate, care sd permita, pe termen scurt, obtinerea indicatorilor de performanta necesari clasificérii institutionale a universitétii la categoria
»educatie si cercetare”.

. Stabilirea unor tinte clare si cuantificabile, prin planuri anuale operationale, pentru activitdtile de cercetare stiintifica, pentru asimilarea
valorilor managementului calitatii si pentru cuantificarea eforturilor necesare in aceasta directie.
. Dezvoltarea unui ecosistem de inovare cu o functionare bine articulatd bazatd pe valorizarea cunostintelor acumulate de personalul si

studentii din UP 1n utilizari practice. Astfel, UP isi propune participarea la crearea de valori durabile bazandu-se pe cercetare, inovare si cresterea
competitivitatii.

. Cresterea succesului UP in arenele competitionale externe, in special in competitiile internationale, prin asigurarea calitatii ridicate a
performantelor de cercetare. Se vor sustine si creste acele domenii identificate la nivelul UP cu potential ridicat, recunoscute la nivel national si cu
un impact semnificativ al cercetarii.

. Adaptarea domeniilor si directiilor prioritare, in contextul general al Strategiei Nationale de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta
2022-2027 si al documentelor de politica a cercetarii elaborate de Comisia Europeana centrate pe realizarea Ariei Europene a Cercetarii ERA.
. Dezvoltarea parteneriatelor de cooperare nationald si internationala de tip public-privat si public-public (cu universitati/institute de

cercetare, industrie etc.), accentuarea activitatilor de diseminare si transfer tehnologic pentru a imbunatati performantele, vizibilitatea cadrelor
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didactice/cercetatorilor si a creste rolul universititii pe plan local/regional/national /international;

. Accesarea fondurilor europene destinate cercetarii, prin participarea la competitiile

parteneriatele traditionale si n noi parteneriate in cadrul aliantei universitare EURECA PRO.

deschise in cadrul diferitelor programe, in

Activitati preconizate in 2025 Instrumente/ Responsabil Termen Indicatori de realizare/
Resurse Modalitati de evaluare
C.1. Participarea 1in calitate de co- | Instrumente: Rector 23.10.2025 Numaér de participanti din
organizator, alituri de INSEMEX |Intilniri de 1lucru  cu | Prorector Cercetare tara si din strdinatate
Petrosani, la International Symposium on | reprezentantii INSEMEX | Director DMCD
Occupational Health and Safety - | Petrosani. Numar de lucrari publicate
SESAM 2025.
C.2.  Promovarea,  sprijinirea  $i | Resurse umane: Rector 22 — 24 mai | Numar de participanti din
coordonarea organizarii manifestarilor | Cadre didactice si studenti din | Prorector Cercetare | 2025 Universitatea din Petrosani si
stiintifice studentesti din luna mai 2025 | Universitatea din Petrosani Decani din universitatile din tara
(’Student-Stiinta-Societate” - Facultatea | Resurse logistice: sali de | Prodecani
de Stiinte; “Zilele Tehnicii Studentesti” - | conferinte/curs/seminar, dotate | Cercetare Numaér de participanti din
Facultatea de Inginerie Mecanicd si | cu videoproiectoare si ecrae de licee la sectiunea
Electrica; ”Geoecologia” - Facultatea de | proiectie. preuniversitara
Mine). Resurse financiare:
Finantarea de citre MEC a Numér de lucrari publicate
activitatilor extracurriculare
C.3. Coordonarea activitatilor necesare | Resurse umane: Rector Numarul  autorilor  din
pentru includerea Revistei Minelor in | Colectivele  editoriale  ale | Prorector Cercetare | 30.12.2025 universitate
baza de date SCOPUS si mentinerea | publicatiilor universitatii. | Editori  sefi  ai
Analelor universitatii in bazele de date | Cadre didactice din | publicatiilor Numar de articole publicate
internationale actuale. Universitatea din Petrosani.
Resurse financiare: Progrese privind procesul de
Resurse bugetare si venituri monitorizare a  Revistei
proprii ale universitatii. Minelor
C.4. Participarea la competitiile nationale | Resurse umane: Prorector Cercetare | 30.12.2025 Numar de proiecte depuse

si internationale, ca parteneri sau
coordonatori de proiecte, in scopul
atragerii de fonduri pentru cercetarea
fundamentala si aplicata

Cadre didactice din
Universitatea din Petrosani.
Informarea si  consilierea
colectivelor de cercetare.
Resurse financiare:

Surse bugetare ale universitatii
sau Ministerului Educatiei si

Director DMCD
Director DTTI

Numar de proiecte castigate
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Cercetarii pentru cofinantare,
acolo unde este cazul

C5.  Stimularea abilitarii  cadrelor | Resurse logistice: Prorector Cercetare | 30.12.2025 Numar de cadre didactice
didactice cu rezultate deosebite 1in | Informare privind standardele | Director DMCD care au obtinut atestatul de
activitatea de cercetare de abilitare, punctarea abilitarii | Director DTTI abilitare
in grilele de evaluare a
performantelor pentru
obtinerea gradatiilor de merit si
a altor facilitati.
C.6. Sustinerea si motivarea cadrelor | Resurse financiare: Rector 30.12.2025 Numar articole publicate in
didactice in vederea obtinerii | Resurse financiare destinate | Prorector cercetare Clarivate Web of Science
performantei  stiintifice,  sustinerea | publicérii si premierii | Director CSUD
publicérii rezultatelor cercetarii in | articolelor Director DMCD Numar articole publicate in
publicatii valoroase si recunoscute la Director DTTI Scopus
nivel international
C7. Completarea prezentarii Centrelor de Prorector cercetare
. . | Resurse umane: . . .
Cercetare cu infrastructura de cercetare si . L . Director DTTI Site www.upet.ro actualizat
. - o .7 | Cadre didactice si doctoranzi . . : .
descrierea serviciilor stiintifice oferite de Lo Prodecani in ceea ce priveste activitatea
N Resurse logistice: 31.09.2025 ’ .
catre acestea . . | cercetare centrelor de cercetare si a
Echipamente, aparatura, . . . .. . ’
Directori Centre de serviciilor oferite
laboratoare
cercetare
C.8. Implementarea sistemului integrat de | Resurse umane: Prorector cercetare | 15.10.2025 Integrarea cu UMS pentru
gestiune a activitatii de cercetare | Cadre didactice si doctoranzi Director DMCD preluareca de date (cadre
stiintifica in cadrul Universitatii din | Resurse logistice: Director DTTI didactice, departamente,
Petrosani, realizat in cadrul FDI Echipamente, aparaturd, | Coordonatori facultiti etc.)
laboratoare proiecte FDI Numar publicatii stiintifice
Resurse financiare: introduse
Fondul de Dezvoltare si Tip si numar de rapoarte,
Inovare, Sponsorizari afisarea rezultatelor acestora,
precum si salvarea acestora
in formate standard (pdf, xls,
doc)
C.9. Prezentarea la saloanele de | Resurse umane: Rector 30.12.2025 Numar de inventii prezentate
inventici si a altor expozitii dedicate a | Membrii comunitatii | Prorector Cercetare
didactice din Universitatea din | Resurse financiare: Director DTTI
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http://www.upet.ro/

Petrosani Finantare din fondul instituit Premii obtinute
pentru cercetarea universitara

C.10. Analizarea oportunititii  de | Intalniri de lucru, discutii | Rector 30.12.2024 -
digitalizare a unor resurse ale Bibliotecii | formale si informale Prorector cercetare
si Editurii Universitas Sef serviciu

Biblioteca

Director  Editura

Universitas
C.11. Elaborarea unui regulament privind
asigurarea respectarii drepturilor de | Intdlniri de lucru, discutii Prorector 1 regulament
proprietate intelectuald in lucrarile de | formale si informale Cgrcetare 31.12.2025

’ Director DTTI

cercetare
C.12. Organizarea de workshop-uri, mese | Intalniri de lucru, discutii | Prorector cercetare | 30.12.2025 Numar de  evenimente
rotunde etc.,, 1n scopul prezentarii | formale si informale Director CSUD organizate
rezultatelor deosebite ale cercetarilor din Director DMCD
universitate, urmate de discutii = si Director DTTI Numr de participanti
conturarea unor idei si modalitdti de Prodecani
abordare pentru cercetarile viitoare cercetare
C.13. Participarea cadrelor didactice la | Resurse umane: Rector Permanent Numar cadre didactice si
stagii de formare si predare in universitati | Membrii comunitatii | Prorectori personal auxiliar  care
din strédinatate prin programul Erasmus +, | academice si personal auxiliar | Sef birou participd la mobilitati
pentru imbunétatirea abilitatilor didactice | Resurse financiare: Erasmus+ Regulament de organizare a
si totodatd pentru acumularea unor | Finantare din bugetul mobilitatilor de tip outgoing
experiente profesionale in domeniu ERASMUS+
C.14. Initierea unor noi parteneriate si | Instrumente: Rector 30.12.2025 Numarul de acorduri de
incheierea acordurilor de cooperare cu | Intalniri in cadru formal si | Prorector Cercetare cooperare incheiate
universitdti si institute de cercetare din | informal Prodecani
tara si din straindtate Cercetare
C.15. Extinderea colaborarilor 1n | Relatii de colaborare inter- | Rector 30.12.2025 Numar de  manifestari
domeniul  organizarii manifestarilor | institutionald si interpersonald, | Prorector Cercetare stiintifice organizate
stiintifice internationale in cooperare cu | alianta universitard europeana | Director
institutii de Tnvatamant si cercetare din | EURECA-PRO EURECA-PRO Numar de participanti
straindtate Director HI

EURECA Numar de lucrari prezentate
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C.16. Cresterea numarului de acorduri | Relatii de colaborare inter- | Rector Permanent Numér de acorduri
internationale pentru elaborarea tezelor | institutionald i interpersonald | Director CSUD internationale incheiate
de doctorat in cotuteld Prorector Cercetare
C.17. Cresterea numarului de articole, | Relatii de colaborare inter- | Prorector Cercetare | Permanent Numar de publicatii in
carti, monografii elaborate in colaborare | institutionala i interpersonald | Director CSUD colaborare cu specialisti din
cu autori din institutii de invatamint Prodecani strainatate
superior si de cercetare din striinatate cercetare
C.18. Prezentarea universitatii si a | Brosuri de prezentare, flyere, | Rector 30.12.2025 Numaérul de evenimente la
preocupdrilor pe plan stiintific la | pliante, documentare Prorector Cercetare care s-au prezentat si/sau
evenimentele internationale, in scopul Prorector proiecte distribuit ~ materiale  de
cresterii vizibilitatii si perspectivelor de europene, mediul prezentaare/informare
implicare 1n actiuni comune cu alte economic,
universitati cu preocupari similare promovarea
universitatii si
admitere
Prodecani
Cercetare
C.19. Organizarea celei de-a VI-a editii a | Resurse financiare: Fonduri | Prorector Cercetare | 14.05.2025 Numar participanti
evenimentului  “Lectura de carte | MEC pentru activitdti | Director DAC
economica si antreprenoriald” extracurriculare Resp. Biblioteca
Resurse umane:
SAS UP, Biblioteca UP
Resurse logistice:
Sali de lectura
C.20. Organizarea Sesiunii de proiecte | Resurse financiare: Fonduri | Prorector Cercetare | Noiembrie Numar participanti
start-up si idei de afaceri, editiaa VII-a | MEC pentru activitati | Director 2025
extracurriculare Departament Numar start-up propuse
Resurse umane: SAS UPET Stiinte Economice
Resurse logistice:
Sali de lectura
C.21. Organizarea manifestarilor cu | Resurse umane: membrii | Prorector cercetare | 24 — Numar cadre  didactice
caracter stiintific in Saptdmana Verde in | departamentului DIMG, elevi | Director DIMG 26.04.2025 implicate
parteneriat cu Colegiul National Mihai | si cadre didactice de la | Sef seviciu
Eminescu (concursul Homo Ecologicus, | Colegiul ~ National = Mihai | Biblioteca Numar elevi participanti

experimente, lucrdri in teren).

Eminescu
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Resurse logistice:
Laboratoarele UP, sala de
lecturd, proiectoare etc.

C.22. Participarea cadrelor didactice la | Resurse financiare: Rector 30.12.2025 Numar participanti
conferinte/congrese/simpozioane si alte | Finantare din fondul instituit | Prorector Cercetare
manifestari stiintifice de mare vizibilitate | pentru cercetarea universitard | Director CSUD Numar articole publicate in
din tara si din strainatate si/sau din fonduri proprii Director DMCD Proceedings indexate
Prodecani Clarivate Analytics
cercetare
C.23. Consultarea mediului economic si | Relatii de colaborare inter- | Prorector Cercetare | Permanent Teme de cercetare elaborate
institutelor de cercetare partenere, in | institutionald si interpersonald | Director DMCD cu consultarea mediului
conceperea planurilor de Director DTTI economic
cercetare/temelor de cercetare Prodecani
cercetare
C.24. Cresterea accesului doctoranzilor la | Intalniri de lucru, discutii | Prorector cercetare | Permanent Regulamente actualizate de
infrastructura laboratoarelor si la cea a | formale si informale Director CSUD catre Scoala Doctorala
centrelor de cercetare, mai ales prin Conducatori de
cooptarea acestora 1n contracte de doctorat
cercetare si prin tematici adecvate ale
tezelor, care sa se coreleze cu profilul
tematic al contractelor respective
C.25. Atragerea mai consistentd a | Intalniri de lucru, discutii | Prorector Cercetare | Permanent Studenti  participanti la
studentilor din ultimii ani de licentd in | formale si informale Director DMCD implementarea contractelor
activitati de proiectare si cercetare in Director DTTI de cercetare stiintifica
cadrul contractelor elaborate de cadrele Prodecani
didactice din facultati cercetare
C.26. Cresterea ponderii veniturilor | Intalniri de lucru, discutii | Prorector Cercetare | Permanent Ponderea veniturilor
provenind din activitati de proiectare si | formale si informale Director DMCD provenind din activitdti de
cercetare, avand in vedere baza materiala Director DTTI proiectare si cercetare
deosebitd, numarul optim al studentilor Prodecani
si, mai ales, potentialul deosebit de cercetare Directori
creatie stiintificd al cadrelor didactice Centre de
Cercetare
C.27. Sprijinirea financiara suplimentard | Resurse financiare: Prorector Cercetare | 30.12.2025 Numar de studenta aplicanti

a studentilor-doctoranzi pentru
participarea in mobilitati gi/sau stagii de

Finantare din fondul instituit
pentru cercetarea universitara

Director CSUD,

Numar de stagii realizate
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pregatire internationale, realizarea de
doctorate 1n cotuteld, precum si
participarea la conferinte stiintifice in
afara Romaniei

si/sau din fonduri proprii,
fonduri EURECA i HI
EURECA, burse acordate de
statul roman si/sau de statul
universitatii gazda

Director
Doctorala

Scoala

Numir de burse obtinute

C.28. Participarea la  competitiile | Resurse umane: Prorector Cercetare | 30.12.2025 Numar de proiecte depuse
nationale, ca parteneri sau coordonatori | Cadre didactice din | Director DMCD
de proiecte, in scopul infiintarii unor | Universitatea din Petrogani. | Director DTTI Numar de proiecte castigate
centre de excelenta Informarea si  consilierea

colectivelor de cercetare.
C.29. Finalizarea documentatiei si | Resurse umane: Prorector Cercetare | 30.05.2025 HS  privind acreditarea
acreditarea institutionald a unui Centru de | Cadre didactice din | Director DTTI institutionald Centrului de
Cercetare si Proiectare Interdisciplinare | Universitatea din Petrogani. Cercetare

Informarea si  consilierea

colectivelor de cercetare.
C.30. Identificarea si obtinerea tuturor | Resurse umane: Prorector cercetare | 31.12.2025 Numarul autorizatiilor si
autorizatiilor si acreditarilor pentru | Cadre didactice Director DTTI acreditarilor obtinute
domeniile pe care universitatea le | Resurse financiare:
gestioneaza Fonduri destinate cercetarii,

fonduri din contracte de

cercetare
C.31. Organizarea la Universitatea din | Intalnire de lucru, discutii | Prorector cercetare | 31.12.2025 Numar de evenimente
Petrosani a forumului producatorilor de | formale si informale Director DTTI organizate
materiale de constructii in vederea
atragerii spre colaborari cu Universitatea Numar de participanti
C.32. Identificarea de firme si companii | Creearea unui catalog unic cu | Prorector cercetare | 31.12.2025 Numar de firme identificate
din domenii specifice cu activitatea de | potentialii parteneri Director DTTI
cercetare a Universitatii din Petrosani in
vederea atragerii si incheieri de noi
acorduri si parteneriate
C.33. Realizarea unui portofoliu de | Catalog de prezentare Prorector cercetare | 31.12.2025 Numar de tehnologii
tehnologii inovatoare dezvoltate in cadrul Director DTTI inovatoare  dezvoltate 1in
institutiei cadrul institutiei
C.34. Organizarea colectivelor centrelor Intalniri de lucru, discutii | Prorector cercetare | 31.12.2025 Numar de intalniri

de cercetare in vederea orientdrii spre

formale si informale

Director DTTI

organizate
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solutii tehnologice specifice activitatii
fiecarui centru in parte

C.35. Reorganizarea si completarea | Intalniri de lucru Prorector cercetare | 31.12.2025 Numar laboratoare inscrise
informatiilor privind laboratoarele de Director DTTI pe sit-ul:
cercetare ale universititii (dotarea cu Inginer IT EERTIS
echipamente, servicii de cercetare oferite, UPET
echipe de cercetare etc) pe site-ul UPET
si platforma ERTIS
C.36.Infiintarea unui  Centru  de | Fonduri PNRR, echipamente Prodecan cercetare | 31.12.2025 Centrul operational
Competentd pentru Sanatatea Solului Mine
Departamentul de
Ingineria Mediului
si Geologie
C.37. Activitati educative si interactive in | Materiale  didactice, spatii | Universitatea din 31.12.2025 Numar de  participanti,
cadrul programului 'Scoala altfel' universitare, cadre didactice Petrosani, feedback din partea elevilor
Facultatea de Mine
C.38. Organizarea/participarea la Prodecan cercetare Numar de participanti
conferinta de cercetare studenteasca IME 30.06.2025
“Talent detector” Politehnicka Slaska, Coordonatori Numar lucrari
Glivice/Polonia programe de studii
C39. Simpozion International E\r/;)]gecan cercetare Numar de participanti
“Brainstormig in Agora Cercurilor 31.10.2025

Studentesti”, Bacstud-Oradea

Coordonatori
programe de studii

Numar lucrari

IV. Managementul universitar, promovarea si imaginea Universitatii
0S.1. Optimizarea structurii de personal didactic in concordanta cu criteriile ARACIS, in concordanta cu principiile eficacitatii
educationale si ale incadrarii in resursele financiare estimate;
0.5.2.Actualizarea si implementarea unui sistem transparent de stimulare a performantelor care sa asigure cadrelor didactice
sanse egale de promovare in carierd si posibilitatea de a beneficia de sisteme remuneratorii bazate pe merite;

0.8.3. Managementul eficient al personalului contractual in conditiile asigurarii unui nivel calitativ ridicat al serviciilor de suport.
0.5.4. Asigurarea unui echilibru financiar care sa permitd, pe de o parte acoperirea costurilor pentru buna functionare a

Universitatii si pe de alta parte realizarea de investitii pentru dezvoltare si modernizare;

0.8.5. Dezvoltarea infrastructurii pentru activitatea educationald, de cercetare stiintifica si cea specifica serviciilor

studentesti;
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0.S.6. Imbunatitirea eficientei energetice a clidirilor care formeazi baza materialii a Universitdtii.
0.S.7. Elaborarea unei relatii de parteneriat sustenabil cu studentii si imbunadatatirea relatiilor cu absolventi.
0.S.8. Imbunatitirea serviciilor sociale pentru studenti.
0.8.9. Dezvoltarea unor relatii parteneriale eficiente cu mediul de afaceri pentru cresterea vizibilititii institutionale a Universitatii
din Petrosani in plan regional national si international.
0.5.10. Cresterea vizibilitatii Universitatii din Petrosani la nivelul Viii Jiului, pe plan regional si national;

0.8.11. Consolidarea rolului Universititii din Petrosani de motor al dezvoltarii economice, culturale si sociale a Viaii Jiului si a

Jjudetului Hunedoara.

D.1. Actualizarea documentelor care | Instrumente: Rector 30.03.2025 | Metodologia privind
reglementeaza organizarea si | Analize, intalniri de lucru, | Prorector  proiecte organizarea si desfasurarea
desfasurarea, in conditii corespunzatoare, | comisii de admitere europene, relatiile cu admiterii in ciclurile
a admiterii 1n ciclurile de studii | Elaborare documente specifice | mediul de afaceri, universitare de licentd si de
universitare de licentd, masterat si | comisie de admitere promovarea masterat pentru anul 2025-
doctorat pentru anul universitar 2025- | Aplicare = Metodologii  de | universitatii si 2026;
2026 admitere admitere, Metodologia privind
Resurse financiare: Prorector Invatimant organizarea si desfasurarea
Nu necesitd resurse financiare | si Asigurarea admiterii la studiile
suplimentare bugetului UPET | Calitatii universitare de  doctorat
pentru anul 2025-2026;
Numér de studenti inscrisi in
anul universitar 2025-2026;
Raport plan operational 2025
D.2. Actualizarea platformei UPET | Instrumente: Rector 30.06.2025 | 1 platforma admitere on line
pentru derularea concursului de admitere | Analize, intdlniri de Iucru | Prorector  Proiecte actualizata
on line comisii de admitere Europene, Relatiile Raport plan operational 2025
Resurse financiare: cu Mediul de Afaceri,
Bugetul  Universitatii  din | Promovarea
Petrosani Universitatii si
Admitere
D.3. Alocarea locurilor/granturilor de | Instrumente: Rector 30.05.2025 | Repartizarea cifrei de
studii finantate de la bugetul de stat cu | Analize, intdlniri de lucru, | Prorectori scolarizare  pentru  anul
precadere catre programele de studii de | comisii de admitere, Decanate, | Decani universitar  2024-2025 la
licentd/masterat, respectiv domeniile de | Prorectorate Consiliul de studiile ~ universitare  de
doctorat care genereazd o cerere | Resurse financiare: Administratie licenta;

constantd si/sau crescdtoare pe piata

Senat Universitar
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muncii si se incadreaza 1n ariile prioritare | Nu necesitd resurse financiare Repartizarea cifrei de
de dezvoltare a Romaéniei definite in | suplimentare bugetului UPET scolarizare  pentru  anul
cadrul SNCDI universitar 2024-2025 la
studiile  universitare  de
masterat;
Repartizarea  cifrei  de
scolarizare  pentru  anul
universitar  2024-2025 la
studiile ~ universitare  de
doctorat.
Raport Plan  Operational
2025
D.4. Dezvoltarea si implementarea la | Instrumente: Director birou | 20.12.2025 | Numar manifestari
nivelul corpului academic a conceptului | Analize, workshopuri, | ERASMUS+ organizate
de internationalizare acasd” (IaH), prin | schimburi de bune practici Prorector  proiecte Numaér mobilitati outgoing si
asigurarea accesului la experiente | Resurse financiare: europene, relatiile cu incoming
internationale, stimularea mobilitatilor de | Buget EURECA-PRO; mediul de afaceri, Numar participanti
tip outgoing si incoming, precum si | Buget UPET promovarea manifestari
organizarea de activitati extracurriculare universitatii si Raport Plan Operational
cu profil multicultural, menite sa admitere 2025
consolideze si sa disemineze informatiile Prorector Cercetare
de bune practici internationale.
D.5. Participarea  Universitatii ~ din | Instrumente: Rector 29.12.2025 | Numar de participari la
Petrosani la reteaua RO European | Livrabile, analize, intdlniri de | Echipa de intrunirile  organizate de
Universities in cadrul consortiului | lucru in mediul on line si on | implementare proiect reteaua RO European
Eureca-Pro 2.0 1n vederea: site cu reprezentantii | EURECA-PRO 2.0 Universities;
- realizarii unor modele fezabile de | universitatilor partenere din | Hi EURECA Numar intalniri cu
consum si productie responsabile; alianta Director proiect reprezentantii ~ Ministerului
- crearii unor specializari comune in | Conferinte in domeniul RCP, 6 | Eureca-Pro 2.0; Educatiei si  Cercetarii
domeniul de licentd, master si doctorat in | domenii de cercetare, intalniri | Director proiect Hi- /ARACIS/AN

domeniul productiei si consumului de
bunuri si resurse;

- integrarii pietei cunostintelor in toate
activitatile educationale prin crearea unei
conducte de inovare care valorificd
rezultatele generate prin transpunerea lor

comune de prezentare a
progresului tezelor de doctorat
ale doctoranzilor, serii de
prelegeri, schimburi de cadre
didactice, doctoranzi,
masteranzi, concursuri pe teme

Eureca

Programe de tip Joint Degree
dezvoltate -1
Grafic Gantt
Rapoarte  semestriale de
monitorizare
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in aplicatii practice, precum gi canalizarea
acestora catre societate si economie;

- credrii unui centru educational global,
lider 1n  cercetare §i  inovare
interdisciplinard prin dezvoltarea unui
cadru calitativ de mediu, social si
economic pentru consum si productie
responsabild de resurse si bunuri pand in
2040;

- identificarii temelor prioritare pentru
apectele de ordin legislativ care

de cercetare in echipe intre
parteneri.

Resurse financiare:

Bugetul proiectului EURECA-
PRO 2.0 si Hi-Eureca (Comisia
europeana + Ministerul
Educatiei si Cercetarii)

Rapoarte depuse la Comisia
Europeana

Mobilitati  outgoing  de
studenti si personal (didactic
si de cercetare) - calculate ca
numar de mobilitati

studenti si personal
universitar.
Numarul de  mobilitati

incomings de
personal

studenti si

conditioneaza implementarea activitatilor (didactic si nedidactic) -
aliantelor europene si ale universitatilor calculate ca numar de
romanesti (mobilitdti virtuale, joint mobilitati personal
programmes, microcredentiale) ; universitar.
- realizdrii de contributii de excelenta in
domeniu RCP, incluzive, integrate si
inovatoare In  domeniile educatiei,
cercetarii §i inovarii, precum §i a
transferului lor eficient in societate si
economie;
- formularii de propuneri de surmontare a
obstacolelor in mod colaborativ, prin
dialog intre universitati si institutiile
centrale relevante (Ministerul Educatiei si
Cercetarii, ARACIS, ANC).
D.6. Cresterea numarului de bursieri ai | Instrumente: Prorector  proiecte | Permanent | Numar metodologii,
statului roman la studiile de licentd, | Analize, intdlniri de lucru, | europene, relatiile cu regulamente i proceduri
master si doctorat Prorectori, Decani, Centru | mediul de afaceri, elaborate/ revizuite
Marketing  universitar  si | promovarea Numaéar studenti  bursieri
admitere universitatii si atrasi in 2025-2026
Resurse financiare: admitere Raport Plan Operational
Buget UPET Decani; 2025
Director Centru
Marketing universitar

si admitere
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D.7. Elaborarea, dezbaterea si aprobarea | Instrumente: Rector 31.04.2025 | Buget de venituri si cheltuieli
bugetului de venituri si cheltuieli la | Analize, 1intdlniri de lucru | Prorector  proiecte Raport Plan Operational
nivelul Universitatii din Petrosani pentru | completare documente | europene, relatiile cu 2025
anul 2025, repartizarea acestuia pe | contabile mediul de afaceri,
trimestre si activitati Resurse umane: promovarea
Personal de specialitate din | universitatii si
cadrul Serviciului Financiar- | admitere
Contabil Contabil Sef
Resurse financiare:
Nu necesita resurse
suplimentare bugetului UPET
D.8. Gestionarea eficientd a resurselor | Instrumente: Rector; 27.12.2025 | Rapoarte contabilitate
financiare, pastrarea echilibrului bugetar | Analiza previzionata si | Consiliul de Executie bugetara 2025
ulterioara a resurselor | Administratie;
financiare si a cheltuielilor Contabil Sef Raport Plan operational 2025
Resurse financiare:
Nu necesita resurse
suplimentare bugetului UPET
sau sunt necesare sume
suplimentare, dupa caz
D.9.Actualizarea taxelor de scolarizare si | Instrumente: Consiliul de | 27.12.2024 | Rapoarte contabilitate
urmarirea Incasarii acestora in termenele | Analiza permanenta a situatiei | Administratie; Raport Plan operational 2025
prestabilite debitelor si urmarirea incasarii | Contabil Sef;
lor Decanate
Resurse financiare:
Nu necesita resurse
suplimentare bugetului UPET
D.10.Editarea  unor  materiale de | Instrumente: Prorector  proiecte | 01.07.2025 | Numar exemplare editate pe
promovare a ofertei educationale: | Analize, intdlniri de lucru, | europene, relatiile cu fiecare tip de material
brosuri, agende, afise, stick-uri, flyere, | Prorectori, Decani, Centru | mediul de afaceri, promotional:
postere, filme de prezentare etc. Marketing  universitar  si | promovarea 300 buc. afise cu programele
admitere universitatii si de licenta
Resurse umane: admitere, 200 buc. sacose, 100 buc.
Membrii comunitatii | Decani stick-uri, 4000 buc. fleyere
academice, studenti si personal A5, 1000 buc brosuri
auxiliar promovare.
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Resurse financiare: Director Centru Raport Plan operational 2025
Bugetul UPET Marketing universitar
si admitere
D.11. Actiuni de promovare a ofertei Instrumente: Prorector  proiecte | 01.07.2025 | Prezentari on site realizate in
educationale a Universitatii din Petrosani | Analize, 1intdlniri de lucru, | europene, relatiile cu cadrul celor 82 de licee din
in randul absolventilor de liceu din zond | Prorectori, Decani, Centru | mediul de afaceri, judetul Hunedoara si din
si din judetele limitrofe. Marketing  universitar ~ si | promovarea judetele limitrofe.
admitere universitatii si Rapoarte ale membrilor
Resurse umane: admitere, comunitatii academice care
Membrii comunitatii | Decani participa la caravana
academice si personal auxiliar | Director Centru admiterii: poze;
Resurse financiare: Marketing universitar 100 bucati formulare de
Bugetul UPET si resurse | si admitere feedback personalizat.
alocate din diferite proiecte
castigate de universitate
Instrumente: Permanent Indicatori de trafic (numar de
Analize, intalniri de lucru, | Prorector  proiecte vizualizari, vizitatori metrici
D.12. Promovarea ofertei educationale a | Prorectori, Decani, Centru | europene, relatiile cu si demografici);
Universitatii din Petrosani pe canalele Marketing  universitar  si | mediul de afaceri, Analiza dinamica a
digitale Social-media (Facebook, admitere promovarea accesarilor;
LinkedIn, Twiter, Instalgram, You tube) | Resurse umane: universitatii si Continut;
in vederea atragerii de studenti romani si | Personal de specialitate din | admitere, Social Media Channels
straini la toate cele 3 cicluri de cadrul universitatii Decani Analytics;
invatdmant Resurse financiare: Centrul de presd si Raport Plan Operational
Necesita resurse suplimentare | imagine 2025.
din bugetul UP
Instrumente: . 27.12.2025 | Indicatori de trafic (numar de
. AT Prorector  proiecte TR . .
Analize, intdlniri de lucru, vizualizari, vizitatori metrici

D.13. Actualizarea permenenta a paginii
web www.upet.ro , in concordanta cu
necesitatile unui invatamant eficient si
interactiv pentru Universitatea din
Petrosani

proiectare web
Resurse umane:
Personal de specialitate din

domeniul IT din cadrul
universitatii

Resurse financiare:

Nu necesita resurse

suplimentare din bugetul UP

europene, relatiile cu

mediul de afaceri,
promovarea
universitatii si
admitere,

Decani

Centrul de presa si
imagine

si demografici);

Analiza dinamica a
accesarilor;

Continut;

Indicatori de performanta
calitativi si cantitativi;
Raport Plan Operational
2025.
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D.14.0Organizarea “Saptamanii Portilor | Instrumente: Prorector  proiecte | 30.11.2025 | Numar licee participante: 7
Deschise” la Universitatea din Petrosani | Analize, intdlniri de lucru, | europene, relatiile cu Numar aproximativ de elevi
planificari mediul de afaceri, participanti 250 elevi.
Resurse umane promovarea Raport Plan operational 2025
Membrii comunitatii | universitatii si N
academice, personal auxiliar, | admitere, Participare la Targul
elevi, profesori Decani Edgca;ugna} ~ pentru
Resurse financiare: Director Centru Universitati  organizat = de
Nu necesita resurse | Marketing universitar Inspectoratul Scolar
suplimentare bugetului UPET | si admitere Judetean Valcea.
Participare la Targul de
Oferte  Educationale  si
Orientare in Carierda
organizat de Inspectoratul
Scolar Judetean Hunedoara.
In cadrul locatiilor:
Biblioteca Universitatii din
Petrosani, Casa de Cultura
»Dragan Muntean” DEVA,
Casa de Culturd Hunedoara-
Centrul Cultural
,,Corviniana” Hunedoara.
D.15.0rganizarea “Festivitatii de Instrumente: Rector 25.07.2025 | Numar festivitati organizate:
absolvire a promotiei 2025” Analize, intdlniri de lucru, | Prorectori, 3 festivitati;
planificari Decani Numar  aproximativ  de
Resurse umane: studenti participanti: 400
Membrii comunitatii
academice, personal auxiliar,
studenti
Resurse financiare:
Bugetul UP
D.16.Consolidarea imaginii publice a Instrumente: Rector Permanent | Articole si materiale
universitatii prin dezvoltarea unei relatii | Analize, intdlniri de lucru, | Prorector  proiecte promotionale aparute 1in
eficiente cu mass media si implicarea planificari europene, relatiile cu presa scrisa
studentilor In promovarea brandului Resurse umane mediul de afaceri, Interviuri acordate in
universitatii promovarea domeniul  presei  audio-
vizuale
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Centru de presd si imagine, | universitatii si Indicatori de trafic digitali in
personal din structura de | admitere, mediul on line
conducere a UP, studenti Centrul de presa si Numar evenimente
Resurse financiare: imagine organizate cu implicarea
Bugetul UP, atunci cand este | Decani studentilor
necesar Raport Plan Operational
2025
D.17. Consolidare si reabilitare spatii de | Instrumente: Rector 27.12.2025 | Reabilitari spatii in corpurile
invatamant Analize, intdlniri de lucru, | Director General A, B, C, D, cladirea
planificari Administrativ bibliotecii, amfiteatru in aer
Resurse umane: Sef Serviciu liber, Mecanica Rocilor.
Personal din structura | Patrimoniu Raport Plan Operational
administrativd a UP, personal 2025.
muncitor
Resurse financiare:
Bugetul UP, prin resurse
alocate de Ila Ministerul
Educatiei si Cercetarii in acest
scop
D.18. Realizarea activitatilor de achizitii | Instrumente: Rector Permanent Valoarea totald a achizitiilor
conform planului anual si in concordantd | Analize, 1intdlniri de lucru, | Director General efectuate 1n anul 2025
cu reglementarile legislative existente la | planificari Administrativ Raport Plan  Operational
nivel national, respectiv cu procedurile Resurse financiare: Responsabil Achizitii 2025
aprobate la nivelul Universitatii din Bugetul UP, Bugetele altor
Petrosani. proiecte 1n care UP este
implicata
D.19. Intocmirea si depunerea situatiilor | Instrumente: Rector; Trimestrial; | Situatii ~ financiare  care
financiare catre organismele abilitate de | Elaborarea de  documente | Contabil Sef Anual reflecta operatiunile

control si monitorizare (Ministerul
Educatiei si Cercetarii, ANAF, Curtea de
Conturi etc.)

contabile, intdlniri de lucru,
planificari

Resurse umane:

Personal de specialitate din
cadrul Serviciului Financiar-
Contabil

Resurse financiare:

financiar contabile derulate
la nivelul UP in anul 2025
Raport Plan operational 2025
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Nu necesita resurse
suplimentare bugetului UP

D.20. Analiza utilizarii fortei de munca, | Instrumente: Rector 30.12.2025 | Organigrama
in  concordantd cu  actualizarea | Analize, intilniri de lucru, | Sef Serviciu Resurse State de functii
Organigramei i a Statelor de functii, | planificari Umane Situatie  resurse  umane
asigurandu-se normarea personalului in | Resurse umane: Contabil Sef angajate la UP 1n anul 2025
functie de numarul de studenti si | Personal de specialitate din Raport Plan operational 2025
flexibilizarea  schemelor de personal | cadrul Serviciului de Resurse
administrativ.  in  concordantd  cu | Umane
necesitatile Universitatii, prin cumul de | Resurse financiare:
functii i extindere de sarcini din posturi | Nu necesita resurse
vacante, sau temporar vacante, conform | suplimentare bugetului UP
legislatiei 1n vigoare.
D.21. Evaluarea anuald a personalului. | Instrumente: Rector 30.06.2025 | Fise de evaluare personal
Intocmirea Fiselor de evaluare pentru | Analize, intdlniri de lucru, | Prorectori didactic auxiliar si personal
anul 2025 si gestionarea lor de catre | planificari Decani contractual
S.R.U.S. Resurse umane: Directori Raport Plan operational 2025
Personal administrativ, cadre | departamente
didactice si personal cu functii | Secretar — Sef
de conducere din cadrul UP Sefi servicii
Resurse financiare: Birouri
Nu necesita resurse | Ateliere
suplimentare bugetului UP Sef Serviciu R.U.S.
D.22. Stabilirea, coordonarea, | Instrumente: Rector 27.12.2025 | Numar de examene de
organizarea in ctape a examenelor de | Analize, intdlniri de lucru, | Consiliul de promovare organizate in
promovare a  personalului  care | planificari Administratie decursul anului 2025
indeplineste conditiile legale. Resurse umane: Secretar sef Raport plan operational 2025
Personal de specialitate din | Universitate
cadrul Serviciului de Resurse | Sef Serviciu R.U.S.

Umane si al altor servicii
administrative, respectiv  al
departamentelor didactice
Resurse financiare:

Nu necesita resurse
suplimentare bugetului UP
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Instrumente: Rector 27.12.2025 | Fige de post actualizate
Analize, intalniri de lucru, . Raport plan operational 2025
lanificari Prorector1
D.23. Actualizarea Fiselor de post p Decani
o . Resurse umane: . .
corelate cu atributiile postului, cu . .| Director1
o eties s .. . | Personal de specialitate din
posibilitatile de cumulare de functii si R departamente
. ° N . cadrul Serviciului de Resurse
extinderea de sarcini din posturi vacante . . .| Secretar — Sef
- . Umane; cadre didactice din .
sau temporar vacanate. Intocmirea Sefi servicii
. . . cadrul departamentelor . .
Fiselor de post si gestionarea la S.R.U.S. . Birouri
Resurse financiare: .
o Ateliere
Nu necesita Tesurse | ¢ p g
suplimentare bugetului UP T
Resurse logistice: 27.12.2025 | Numar CIM;
Aplicatia REVISAL Numar acte aditionale;
D24, Actualizarea REVISAL  cu Resurse umane: o . Raport plan operational 2025
P 5 . . .. | Personal de specialitate din -
modificarile aferente. Intocmire Decizii, TR Sef Serviciu R.U.S.
. cadrul Serviciului de Resurse | ”
C.I.M., Acte aditionale.
Umane
Resurse financiare:
Nu necesita resurse
suplimentare bugetului UP
Instrumente: 30.03.2025 | Numar cereri de finantare
Analize, intdlniri de lucru, depuse
D.25. Conceperea si depunerea a 8 | planificari Rector Numar cereri de finantare
propuneri de proiecte (corespunzitoare | Resurse umane: Consiliul de castigate
celor 8 domenii strategice de finantare) | Personal din cadrul | Administratie Raport plan operational 2025
pentru a atrage resurse suplimentare prin | departamentelor didactice Prorectori
participarea UPET la competitia anuald | Resurse financiare: Decani
lansatd de UEFISCDI pentru acordarea | Resurse din bugetul UPET | Directori de
fondurilor de dezvoltate institutionala pentru acoperirea co- | departamente
finantarilor in cadrul
proiectelor castigate
. | Instrumente: Rector 30.04.2025 | Raport anual privind starea
D.26. Elaborarea, prezentarea  si .. . i e o .
. . | Culegere de date statsitice, | Prorectori Universitatii din Petrosani in
aprobareca, 1n  cadrul  Senatului | . .5 . e e . ’ ’
. . S intalniri de lucru, planificari Director anul 2024
Universitar, a Raportului privind starea .
. oo 1 . A Resurse financiare: ERASMUS+
Universitatii din Petrosani in anul 2024 .
’ ’ Director CCOC
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Nu necesitd resurse
suplimentare bugetului UP

]

D.27. Implementarea proiectului | Instrumente: Rector 31.12.2025 | Demararea licitatiilor privind
Reabilitare Termici Atelier Scoald, cod | Analize, fintdlniri de lucru, | Prorector  proiecte atribuirea proiectului spre
SMIS 318899 prin PR VEST. 2021-2027, | echipa de implementare europene, relatiile cu executie.
subprogramul Cladiri Publice. Resurse  financiare:  resurse | mediul  de afaceri, Rapoarte de progres.
financiare din cadrul PR VEST | promovarea Raspunsuri la solicitarile de
si cofinantare UPET 2% universitatii si clarificari.
Evaluarea stadiului de | admitere
implementare a proiectului Director proiect PR
VEST
D.28.Implementarea proiectului | Instrumente: Rector 31.12.2025 | Demararea licitatiilor privind
Modernizarea infrastructurii educationale | Analize, intélniri de lucru cu | Prorector  proiecte aparatura 1T si aparatura
la Universitatea din Petrosani, Cod SMIS | echipa de implementare europene, relatiile cu educationald.
312690, Etapa I prin PR VEST 2021- | Resurse financiare: resurse | mediul de afaceri, Rapoarte de progres.
2027, subprogramul Universitati. financiare din cadrul PR VEST | promovarea Raspunsuri la solicitarile de
si cofinantare UPET 2% universitatii si clarificari.
Evaluarea stadiului de | admitcre
implementare a proiectului Director proiect PR
VEST
D.29. Implementarea proiectului | Instrumente: Rector 31.12.2025 | Demarare licitatii privind
Modernizarea infrastructurii educationale | Analize, intdlniri de lucru cu, | Prorector  proiecte Aparatura-Dotare
la Universitatea din Petrosani, Cod SMIS | echipa de implementare. europene, relatiile cu Laboratoare

328075, Etapa 1, PR VEST 2021-2027,
subprogramul Universitati.

Resurse financiare: resurse
Sfinanciare din cadrul PR VEST
si cofinantare UPET 2%
Evaluarea stadivlui  de
implementare a proiectului

I

mediul de afaceri,
promovarea
universitatii si
admitere

Director proiect PR
VEST

Rapoarte de progres.
Raspunsuri la solicitarile de
clarificari.

RECTOR,

Prof. univ. dr. ing{ Sorin Mihai
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